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Индивидуальная карта роста Наставляемого

ФИО молодого специалиста: Горбунов Никита Александрович 
Должность: педагог дополнительного образования
Отчет о работе на период с «01» июля 2024 года по «31» декабря 2024 года 
ФИО наставника: Крюкова Анна Вячеславовна 
	Раздел
	Направление работы
	Перечень мероприятий
	Сроки проведения
	Оценка деятельности*

	1. Работа с обучающимися
	1. Организация участия обучающихся в конкурсных мероприятиях
	Межрегионального олимпиадный марафон по направлению «Журналистика»;

Мастер-класс для обучающихся Школы молодого журналиста от Игоря Романова - актера театра и кино, члена Союза журналистов России, шоумена, продюсера и радиоведущего;
Муниципального этап творческого конкурса юных журналистов и блогеров
	18.12.24




30.09.24









29.10.24
	2










 







	
	2 Участие обучающихся в социально —
массовых и творческих мероприятиях
	Фестиваль семейного творчества «Пикник на дворцовой площади»
Организация муниципального этапа областного творческого конкурса юных журналистов и блогеров "Наша семья - наша Победа".
Товарищеские матчи по киберспорту в дисциплине "Тактический трехмерный бой"
	Сентябрь





Октябрь-ноябрь










февраль
	2

	
	3 Проведение занятий, открытых для
родителей, наставника, методистов
	Открытое занятие по журналистике
	Август
сентябрь
	2

	2. Работа с родителями

	1 .Организация и проведение родительских собраний, индивидуальных консультаций
	Родительские собрания 
	Август-октябрь
	2

	3. Работа по самообразованию
	1. Посещение мероприятий по проекту
«Современный педагог»
	
	
	

	
	2. Ознакомление с нормативными
документами, регламентирующими работу
	Устав учреждения
Коллективный договор
Должностная инструкция педагога дополнительного образования
	В течении года
	2

	
	3 Участие в мероприятиях по повышению профессиональных компетенций:

	
	· Обучающие мероприятия
	Областная стажерская площадка
	октябрь
	2

	
	· Конкурсные мероприятия
	Фестиваль педагогического творчества «Я могу»
	декабрь
	2

	
	· Трансляция опыта
	Фестиваль педагогического творчества «Я могу»
	декабрь
	2

	4. Методическая работа
	1 Качество ведения педагогической документации

	
	· Журнал
	Заполнение в базе АСУРСО
	еженедельно
	2

	
	· План индивидуальной работы
педагогического работника
	План на учебный год
Ежемесячный план работы
	Сентябрь

ежемесячно
	2

	
	2. Качество разработки и составления методической продукции:

	
	· Технологическая карта или
конспект занятия
	Подготовка к городскому фестивалю открытых занятий
	декабрь
	2

	
	· Проект
	международный патриотический проект «Парад Памяти».
Городской социокультурный проект "Собирайтесь в хоровод, мы встречаем Новый год!"
	ноябрь





декабрь
	2

	
	· Статья
	Тематические посты в группе ВК ДДЮТ
	В течении года
	2

	5.  Выводы наставника**: Готов к самостоятельной работе. Рекомендуется активнее участвовать в публикациях Дворца. 

	6. Рекомендации наставника***: Углубить знания в области цифровых образовательных технологий. 

	7. Краткий отзыв наставляемого о работе с наставником: «Работа с наставником была продуктивной. Получил ценные рекомендации».

	8. Решение методического совета: Признать программу наставничества успешно завершенной. Рекомендовать Горбунова Н.А. к самостоятельной работе.


* Оценка деятельности от 0 до 2. Практика считается успешно пройденной при наличии 20 баллов и более. (0 — работа отсутствует; l - выполнено не в полном объеме; 2 - выполнено в полном объеме)
** Выводы наставника оценивают качество выполнения индивидуального плана обучения и готовность к самостоятельному исполнению наставляемого функциональных обязанностей
*** Рекомендации наставника: вопросы, которые необходимо дополнительно изучить обучаемому в целях совершенствования; что, по мнению наставника, можно поручить молодому педагогу.
