Приложение 1
Программа наставничества

Педагога-организатора Латышева Маргарита Владимировна
МБОУДО «ДДЮТ»
Период наставничества с 02.09.2024 по 30.06.2025
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п/п
	Содержание деятельности*
	Сроки
выполнения
	Отметка о выполнении
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	Теоретическая подготовка:

- изучение профессионального стандарта педагога, нормативно- правовых актов учреждения
	02.09.2024-06.09.2024
	Выполнено

	
	- техника безопасности на занятиях
	09.09.2024-13.09.2024
	Выполнено

	
	- возрастные особенности обучающихся
	в течении года
	Выполнено

	
	- структура занятий, формы, методы,
Приёмы образовательного процесса
	16.09.2024-20.09.2024
	Выполнено

	
	- ведение педагогической документации
	16.09.2024-20.09.2024
	Выполнено

	
	- принципы работы с родителями
	23.09.2024-27.09.2024
	Выполнено
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Практическая подготовка:

- Основные требования организации культурно-массовых мероприятий
	


30.09.2024-01.11.2024
	


Выполнено

	
	- Художественный и технологический сценарий
	14.10.2024-11.11.2024
	Выполнено

	
	- Слагаемые успешной организаторской деятельности
	14.10.2024-11.11.2024
	Выполнено

	
	- Факторы влияющие на качество организации мероприятия
	01.11.2024-29.11.2024
	Выполнено

	
	- Типы и формы досуговой деятельности в учреждении дополнительного образования
	01.11.2024-29.11.2024
	Выполнено

	
	- Формы взаимодействия: педагоги дополнительного образования, организатор, обучающиеся»
	01.11.2024-28.12.2024
	Выполнено

	
	- Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
	19.12.2024-27.06.2025
	Выполнено

	
	- Организация и проведение конкурсов для обучающихся и педагогических работников
	01.11.2025-
30.06.2025
	

	
	- Участие в конкурсах профессионального мастерства
	в течении года
	Выполнено




Приложение 2
Индивидуальная карта роста Наставляемого

ФИО молодого специалиста: Авакова Ксения Александровна
Должность: Вожатый
Отчет о работе на период с «02» Сентября 2024 года по «30» Июня 2025 года ФИО наставника: Латышева Маргарита Владимировна
	Раздел
	Направление работы
	Перечень мероприятий
	Сроки проведения
	Оценка деятельности*

	1. Работа по организации и проведению культурно-массовых мероприятий
	1. Организация и проведение социально-
массовых и творческих мероприятий для обучающихся
	«Что?Где?Когда?»
	Цикл мероприятий в течение года.
	2

	
	2 Организация и проведение социально- 
массовых и творческих мероприятий для родителей и обучающихся.


	«Пикник на Дворцовой площади»
	27.05.2025
	2

	
	3 Организация и проведение социально-
массовых и творческих мероприятий для педагогов.

	Интеллектуально-развлекательная игра Профсоюзная маевка «ПРОФквиз»
	21.05.2025
	2

	2. Организация воспитательный мероприятий 

	1 .Организация и проведение воспитательных мероприятий для обучающихся, педагогических сотрудников.
	«Блокада Ленинграда»

Квест-игра «Занимательная галактика»

Семинар-практикум «Эмоциональный интеллект. Как способ духовно-нравственного саморазвития»
	28.01.2025


Цикл мероприятий в течение года

17.04.2025
	2

	3. Организация конкурсных мероприятий для обучающихся, педагогических работников
	1. Организация дистанционных конкурсов для обучающихся 
	 V Всероссийский конкурс детского и юношеского творчества «Мандариновое настроение» 

Первый Всероссийский патриотический конкурс детского и юношеского творчества «парад Памяти»
	25.11.2024-
15.12.2024





29.04.2025-
31.05.2025
	2

	
	2. Организация очных конкурсов для обучающихся
	Муниципальный этап областного конкурса хореографического искусства «Движение звезды»

Муниципальный этап областного конкурса хореографического искусства «сказки весны»
	20.03.2025-
31.03.2025






5.03.2025г
	2

	
	  3. Организация конкурсных мероприятий профессионального мастерства для педагогических работников системы образования 
	 IX педагогическая Ассамблея «Молодые – молодым»

Фестиваль педагогического мастерства «Я могу!»

Конкурс методических материалов «Мои педагогические находки» 
	26.02.2025г




11.11.2025г-
24.11.2025г



3.02.2025г-
10.02.2025г
	2

	4. Методическая работа
	 Написание сценариев для различных  мероприятий 
	
	В течение
года

	2

	
	 Написание положений для конкурсов
	
	В течение года
	2

	
	 Подготовка и оформление документации для конкурса проф. Мастертсва 
	 VI Всероссийский педагогический конкурс  «ИКТ-компетентность педагога в современном образовании» 
	14.01.2025г-
30.04.2025г
	2

	 5. Проектная  деятельность
	 Разработка, написание и защита грантового проекта "Профсоюзная спартакиада коллективов образовательных учреждений Автозаводского района городского округа Тольятти "Профсоюзный Олимп"

 Разработка, написание и защита грантового проекта «Митинг-концерт «Память в сердце», посвященный 80-летию Великой Победы»

Оформление презентации для защиты грантовых проектов 
	Апрель-Мая 2025г







Март-Апрель 2025г




Февраль – Май 2025г
	
	2

	5.  Выводы наставника: 

Авакова Ксения Александровна продемонстрировала высокие показатели ответственности и целеустремленности в течение прошедшего учебного периода. Она отличалась серьезным отношением к порученным заданиям, своевременно выполняла поставленные перед ней цели и регулярно предоставляла отчеты о проделанной работе. Благодаря своей внимательности и дисциплинированности Ксения Александровна способствовала созданию благоприятной атмосферы сотрудничества внутри коллектива, активно участвуя в совместных проектах и инициативах. Ее профессиональный рост является наглядным примером успешной интеграции в образовательный процесс и развития необходимых компетенций для дальнейшего профессионального становления. Авакова Ксения Александровна заслуживает высокой оценки за свое ответственное отношение к делу и демонстрирует потенциал успешного специалиста

	6. Рекомендации наставника: Изучать педагогическую литературу, с целью саморазвития.

	7. Краткий отзыв наставляемого о работе с наставником:
Совместная работа с наставником была продуктивной и полезной. Наставляемая получила ценные знания и практические советы, которые помогли повысить уровень профессиональной подготовки и успешно справиться с поставленными задачами. Наставник оказывала поддержку, давала конструктивную обратную связь и мотивировала на достижение лучших результатов. 

	8. Решение методического совета:
Признать работу удовлетворительной.


* Оценка деятельности от 0 до 2. Практика считается успешно пройденной при наличии 20 баллов и более. (0 — работа отсутствует; l - выполнено не в полном объеме; 2 - выполнено в полном объеме)
** Выводы наставника оценивают качество выполнения индивидуального плана обучения и готовность к самостоятельному исполнению наставляемого функциональных обязанностей
[bookmark: _GoBack]*** Рекомендации наставника: вопросы, которые необходимо дополнительно изучить обучаемому в целях совершенствования; что, по мнению наставника, можно поручить молодому педагогу.
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