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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством 

РФ,  Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом МБОУДО ДДЮТ и регламентирует деятельность Совета Дворца. 

1.2. Совет Дворца- выборный представительный оргам, являющийся одной из основных 

форм управления Учреждения и осуществляющий общее руководство деятельностью 

Учреждения. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является общее 

собрание работников Учреждения. 

1.3. Совет создается с целью развития коллегиальных, демократических форм в управлении 

деятельности Дворца, объединения усилий коллектива по реализации государственной политики в 

области дополнительного образования. 

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

1.5. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

  

 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА 

 

2.1.  организует выполнение решений общего собрания работников Учреждения; 

2.2.  рассматривает и определяет основные направления учебно-воспитательной, финансово-

хозяйственной деятельности; 

2.3.  согласовывает критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Учреждения; 

2.4.  в лице председателя совета Учреждения совместно с руководителем Учреждения 

представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, а 

также, наряду с родителями (законными представителями), интересы учащихся, обеспечивая 

социальную защиту несовершеннолетних;  

2.5.  Выносит на рассмотрение предложения в управление образовательной организации, в 

том числе в обновление образовательных программ, поддерживает общественные инициативы по 

совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей и молодежи, творческие поиски 

педагогических работников, определяет пути взаимодействия Учреждения с научно-

исследовательскими, производственными организациями, обществами, ассоциациями, 

федерациями, другими государственными, негосударственными, общественными институтами с 

целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся и 

профессионального роста педагогов.;  

2.6.  заслушивает отчет руководителя Учреждения о рациональном расходовании 

бюджетных ассигнований на образовательный процесс, согласует централизацию и расходование 

внебюджетных средств на его развитие, социальную поддержку педагогического коллектива и 

учащихся;  

2.7.  заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения, его заместителей, выносит их 

на рассмотрение общего собрания работников Учреждения, знакомится с итоговыми документами 

по проверке вышестоящими организациями деятельности Учреждения. 

2.8.  Совет Учреждения принимает локальные акты: 

 - положение о Совете Учреждения; 

 - положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг;  

-положение об оказании материальной помощи работникам Учреждения; 

 -положение о порядке установления доплат и надбавок работникам Учреждения; 

 -инструкции по технике безопасности и правилам работы в учебных кабинетах; 

 -иные локальные акты по вопросам деятельности Учреждения, которые не отнесены к 

компетенции других органов управления Учреждением, а также которые прямо предусмотрены к 

компетенции Совета Учреждения.  

 



3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА 

 

3.1. В состав  Совета Дворца входят директор Дворца, представители педагогических и иных 

работников Дворца, представители родителей (законных представителей) учащихся, 

представители общественно-деловых объединений, работодателей, организаций высшего 

образования и научных организаций.   

3.2. Совет Учреждения из его состава избирает председателя и секретаря. 

3.3. Председатель Совета МБОУДО ДДЮТ: 

 организует  деятельность Совета МБОУДО ДДЮТ; 

 определяет повестку дня (совместно с администрацией Учреждения); 

3.4. Собрание Совета Дворца проводится не реже одного раза в   год. Внеочередное собрание 

Совета Дворца производится по требованию одно трети его состава, собрания обучающихся, 

родителей, педагогического Совета, директора Дворца. 

3.5. Совет Учреждения состоит из 9 членов в составе: 

- представители педагогических и иных работников Учреждения – 5 человек; 

 -представителей учащихся (детей и взрослых) – 2 человека; 

- представители родителей (законных представителей) учащихся, представители общественно-

деловых объединений, работодателей, организаций высшего образования и научных организаций 

– 2 человека 

3.6. Заседания совета Учреждения правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 

избранных членов. Решения совета Учреждения считаются принятыми, если за них проголосовало 

более половины присутствующих. Решения совета Учреждения оформляются протоколом и 

доводятся до сведения работников Учреждения, родителей (законных представителей) и 

учащихся. 

 

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕНОСТЬ СОВЕТА 

 

4.1. Члены Совета работают на общественных началах. 

4.2. Член Совета имеет право: 

- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме 

свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета. 

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации 

образовательного процесса на заседаниях педагогического Совета, методического совета. 

- присутствовать на итоговой аттестации обучающихся. 

- совместно с директором Дворца готовить информационные и аналитические материалы о 

деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой 

информации, сайте учреждения.  

- требовать от администрации Дворца представления для работы Совета информации по вопросам 

относящимся к компетенции Совета. 

-  досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя Совета.  

4.3. Член выводится из состава Совета по решению Совета в следующих случаях: 

-  по его желанию, выраженному в письменной форме 

-  при увольнении с работы 

-  в случае совершения противоправных действий. 

4.4. Совет Дворца обязан: 

 - планировать свою деятельность исходя из приоритетных направлений деятельности Дворца 

 - представлять исчерпывающую информацию о своей деятельности по запросам администрации 

Дворца. 

4.5. Совет Дворца несет ответственность за: 

- соблюдение законодательства РФ об образовании в своей деятельности 

- компетентность принимаемых решений 

- развитие принципов управления в МБОУДО ДДЮТ 

- упрочнение авторитетности учреждения дополнительного образования.  
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