
УТВЕРЖДЕНО
приказом .Щиректора МБОУ ДО ДДЮТ

Председатель
СОГЛАСОВАНО

рофкома МБОУДО ДДЮТ

ротоколJ\Ь

ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов в МБОУДО (ДДЮТ>

1: Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфпикте иIIтересов в муниципЕuьном бюджетном
образовательном учреждении дополнительного образоваrrия <Щворец детского и
юношеского творчества)) г.о. Тодьятти (далее соответственно Положение, ДДIОТ)
разработаrrо на основании Федерального закона Ns 273-ФЗ от 25 декабря 2008г (О
противодействии коррупции) с изменениями от 24 июня 202З rода, Федерального закона Jф
273-ФЗ от 29.122012г <Об образовании в Российской Федерации)) с изменениями от 4
августа 2023 юда, с учетом Попожения о комиссии по предупреждению и противодействию
коррупции в ДДЮТ, а также Положения о комиссии по уреryJмрованию споров в ДДЮТ, в
соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Уставом ДДЮТ.

1.2. Щанное положение обозначает основные понятия, опредеJIяет основные принципы
управления конфликтап{и иIIтересов, круг лиц, попадшощий под действие положения,

условия, при которых может возникнуть конфликт интересов, реглаплентирует порядок
предотвратцения и уреryлирования конфликта интересов, ограничения, обязанности и
ответственность работников ДДЮТ 

"1.3. Попожение разработаIIо с целью предотвращения и урегулироваIIия конфликта
интересов в деятельности работников, а значит и возможньгх Еегативных последствий
конфликта интересов в целом лля,ЩЩIОТ.
|.4. Попожение сJIужит дJIя оптимизации взаимодействия работников с другими
участникап{и образоватеJБных отношений, профилактики конфrпrкта иЕтересов
педагогического работника, при котором у него при осуществлении им профессионаrrьной
деятельности возникает личнм змнтересоваIIность в поJrучеЕии материальной выгоды или
иного преимущества, и которчш впияет или может повлиять на надл9дlатцоо исполнение
педагогическим работником профессионапьных обязанностей вследствие противоречиrI
между его личной заинтересованностью и интересап,Iи воспитанников и их родителей
(законных представителей).
1.5. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников ЩЩЮТ
явJuIется одним из кJIючевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.



1.6. Конфлuкm uнmересов рабоmнuка - ситуация, при которой У работника при
осуществЛении иМ профессиональной деятельности возникает личнаrI заинтересованность в
получении материалЬной выгоДы или иного преимущества, KoTopzUI влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого
работника, а также воспитанников, родителей воспитtlнников или их законных
представителей.
1.7. Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или может повлиять на
надлежаIцее исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получениrI
работником при исполнении долrкностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя
или для третьих лиц.

2. Круг лиц, попадающих под действие положения.

2.I. Щействие настоящего положения распространяется на всех работников Учреждения вне
зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие с
учретсдением на основе гражданско-правовых договоров.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов учреждения.

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены
следующие принципы:
3.1.1, обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;
з.1.2. индивидуtшьное рассмотрение и оцонка репутационных рисков для учреждения при
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
3.1.3. конфиденциальность процессараскрытия сведений о конфликте интересов и процедура
его урегулирования;
з,1.4. соблюденИе баланса интересов учреждения и работника при урегулировании
конфликта интересов;
3.1.5, защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)
учреждением.

4. Условия, при которьш возникает или может возникнуть конфликт интересов
4,1. Под определение конфликта интересов в Щ!ют попадает множество конкретных
ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных
обязанностей, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не
представляется возможным,
4.2. в
конфликт интересов:
4.2.|.

. получение подарков и услуг;. педагогический работник является членом жюри конкурсных меропри ятий с участием
своих учащихся;. небезвЫгодные предложениЯ педагогУ оТ родителей (законных rrредставителей)
учащихся;

. небесКорыстное использование возможностей родителей (законных представителей)
учаrI{ихся;



. сбор финансовых средств на ну}кды учащихся от родителей (законных
представителей) учацихся;

. нарушение установленных в Щщют запретов (передача третьим лицам и
использование персональной информации учащихся и других работников) и т.д.

4,2.2.
. педагогический работник занимается репетиторством с учащимися, которых он

обучает;
. иные условия (ситуации), при которых мо}кет возникнуть конфликт интересов

работника ДДЮТ.

5. Порялок раскрытия копфликта интересов работпиком Учреждепия и
порядок его уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения

возникшего конфликта.

5.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников
Учреждения. Устанавливается следующие виды раскрытия конф.тмкта инторесов в том
числе:
5.1.1. раскрытие сведений о конфликте инторосов при приеме нарабоry;
5.|.2. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую доJDкность;
5.1.3. ptвoBoo раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

5.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществJuIется в письменном виде.
Может быть допустимым первоначаJIьное раскрытие конфпикта интересов в устной форме с
последующей фиксацией в письмеЕном виде. ,Щолжностным пицом, ответственным за прием
сведений о возIIикzlющих (имеющихся) конфликтах интересов явJuIется председатель
комиссии по противодействию проявлениям коррупции. Раскрытие конфдикта интересов
осуществJIяется в письменной форме путем направления на имя руководитеJIя учреждоЕиlI
сообщения о наJIичии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая
приводит или может привости к конфликту интересов в соответствии с Приложением Jф 1 к
настоящему Положению.
5.3. Указанное в пункте 5.2 настоящего Положения сообщение работника учреждения
передается в структурное подразделение или должностному лицу учреждения,
ответственному за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух
рабочих дней со дня его поступления в журнале регистрации сообщений работников
учреждения о наJIичии личной заиЕтересованности (Приложение J\b 2 к настоящему
Положению)
5.4. Учреждение берет на 'себя обязательство конфиденциального рассмотрения
представленных сведе иil, и уреryлирования конфликта интересов. Поступившм
информациrI допжна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным
лицом с целью оценки серьезности возникающих дJuI Учреждения рисков и выбора наиболее
подходящей формы уреryлирования конфликта интересов. В итоге этой работы Учреждение
может прийти к выводу, что ситуац}uI, сведеIIия о которой были rrредставлены работником,
не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах
урегулирования.
5.5. Учреждение также может прийти к выводу, что конф.пикт интересов имеет место, и
использовать рtrtличные способы его разрешения, в том числе:
5.5.1. огрЕlЕичение доступа работника к конкретной информации, которtш можот затрЕ[гивать
пичные интересы работника;
5,5,2, добровольный отказ работника Учреждения или ого ототранение (постоянное иди
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопрос€lм, которые
находятся или могут отка:}аться под влиянием конфликта интересов;



5.5.3. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
5,5.4. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
5.5.5. откuLз работника от своего личного интереса, порождЕlющего конфликт с интересtlми
Учрехtдения;
5.5.6. увольнение работника из организации по инициативе работника.
5.5.7. увольнение работника по инициативе директора школы за совершение
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение йли ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей

5.6. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника,
раскрывШего сведения О конфликте интересоВ, могут быть найдены иные формы его
уреryлирОвания, При р€врешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее (мягкую) меру урегулирования из возможных с учетом существующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано
реальной необходимостью или в случае, если более ((мягкие)) меры окч}зались недостаточно
эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта
ИНТеРеСОВ ВаЖнО учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что
этоТ личныЙ интерес работника и вероятность того, что это личный интерес будет
реаJIизован в ущерб интересам Учреждения.
5.7. Щля предотвраrцения конфликта интересов работников необходимо следовать <Кодексу
этики и слryжебного поведения работников МБОУЩО кЩЩЮТ>.
5.8. ,що принятия решения Комиссией директор в соответствии с действующим
зtlконодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных
негативных последствий возникшего конфликта интересов дJUI участников образовательных
отношений.
5.9. Решение Комиссии rrо противодействию коррупции в школе при рассмотрении
вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника, явJUIется
обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в
сроки, предусмотренные указанным решением.
5.10. Решение Комиссии по уреryлированию споров между участниками образовательньIх
отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов
IIедагогического работника, может быть обжtulовало в установJIенном законодательством
Российской Федерации порядке.

6. ОбЯЗаннОсти работников в связп с раскрытием п уреryлированием
конфликта интересов.

6.1. Положением устанавливЕlются слодующие обязанности работников в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта инторесов:
б.1.1. прИ принятии решений по деловым вопросzlп{ и выполнении овоих трудовых
обязанностей руководствоваться интересап{и Учреждения без учета своих личЕых
иЕтересов, инторесов своих родственников и друзей;
6.1.2. избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликry интересов;
6.1.3. РаСКРыВать возникший феа-гlьный) или потенциальный конфликт интересов;
6.1 .4. содействовать уреryлированию возЕикшего конфликта интереоов.



Приложение J\ъ 1 к Полохсению о конфликте интересов в МБоу до ддют
мот

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновенпи личпой заицтересованIIости при исполнепии

доJI2кIIостlrых (трудовых) обязанностей, которая прIIводпт шлп может
привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной зЕtинтересовапЕости при исполнении
должностньж (трудовых) обязшrностей, которм приводиi / может пр"Ъести (нужuое
подчершryть) к конфликту интересов.

обстоятельства, явJUIющиеся основаIIием возникновениrI личной змнтересовЕlIIности:

,Щолжностные (трудовые) обязанности, на исподнение которых вJIияет или может
повлиять личная зtмнторесованность:

предлагаемые меры по предотвращению ипи урегулированию конфликта иIIтересов:

20 г.

(подпись пица,
направJuIющего уведомление)

фасшифровка подписи)



Прило>ltение }lЪ 2 к Положению о конфликте интересов в МБОУ ДО ДДЮТ
]ф от

Журнал регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности

J\ьJ\ъ ,Щата

регистрации
сообщения

Фио,
должность
лица,
подЕlвшего
сообщение

Содержание
заинтересованности
лица

Сделка/действие в
отношении
которого имеется
зtмнтересованность

Фио,
должность
лица
приIIявшего
сообшение

Иные
отметки

l7


