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1. Общие положеппя

1.1. Настоящие Правила внутреннег
реглаплен
закоIIом
федершь

также иные вопросы реryлировtlIIия трудовых
бразовательIIом учреждении допоJIнитеJIьIIого
орчестваD городского округа Тольятти (даrrее -

1,2, В иком Учреждения работодателем явJIяется
Учреждение в

1.3. На окц}ываIощих усJryги Еа условиях грФкдЕlнско-
правовых договоров, настоящие Правила Ее распрострашIются.

2. Порядок приема и увольненпя работников

?.I. ПРИеМ НаРабОry В Учреждение осуществJuIется на основаIIии трудового договора.
_ 2,2, При закпочеЕии трудового договора лицо, поступilощео на !абоry, ,rредr"Ъл"е"

работодателю:
паспорт или иной документ, удоотоверлощий личность;
трудовую книжку и (или)сведения о трудовой деятельности, за искJIючением

если трудовой договор зЕlкJIючается впервые;
_ доТумонт, подтверждающий системе инд,Iвидуalльного
(персонифицированного) учёта, в том числе ого документа;

докумен-ты воинского учета - дJUI вое и лиц, подлежащих призыву на
военную сrryжбу;

документ об образовании, о кваrrификации или наличии специаJIьных знаний - при
поступлеНиинарабОту, требуюrrryю специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо
о прекращении уголовпого преследования по реабилитирующим основаниям;

спраВ{У_ _о_Jlр_едварительном обязательном медицинском осмоц)е несовершенЕопетЕего,
согласно ст.266 Тк РФ.

Рос
пре
(за

в стационарных успов]
бщественной нравственности, основ конституционЕого строя й
мира и безопасности чоловечества, а также против общественной



безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в
совершении этих пресryппений прекращено по нереабилитирующим основаниям, также

елам несОвершеЕнолетних и зацште их прtlв, создшrной
ударственной власти Самарской области, о допуско их к

деятельностью в Уч_реждении имеют право заниматься лица,имею нtшьное_ иJIи высшее образование и отвечающие кваrrификациоЕнымтребо квалификационнь х iправочниках, и (ипи) ороq.-.."оi*ьпым

атгестационной комиссии, как обл4дающие достаточным прzlктическим опытом и
комIIетенТностью, выполняющие качественно и в поJIном объеме возложенные на них
должностные обязанности.

2.4. К педагогической деятепьности не допускаются лица:
лишённьте права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим

в законную сиJry приговором суда;
имеющие ипи имевщие суд

преследованию (за исключением
прекращено по реабилитирующим
свободы, чести и достоиIIства
психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбпения), половой неприкосновенIIости и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против
общественной безопасности;

имеющио неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступления;

испол М органом
олитики и

нормативно-правовому реryлированию в области здравоохрЕrнения;
явJUIющиеся иностранными агентами.2,5. К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, имеющие или

имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся угодовному преследованию (за исключением лиц,
уголовное преследование в отношении которых прекратцено по реабилитирующим основаниям)
за просту_пления, ук€ванные в абзаrIм третьем и четвертом части второй сiатьи 331 Трудового
кодекса Российской Федерации, за исключением сJryчаев, предусмотренньIх частью третьей
статьи 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации-.2,6, Наряду с ук€rзанными в статье
сJryчФши директор учреждения отстраняет от
получении от правоохранительньIх органов све
уголовному преследованию за преступления,
второй статьи 331 Трудового кодекса Российс
от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до
его прекрацения либо до вступления

2.7. При приеме на рабоry ого договора) работодатель обязан
озн.жомить работника под роспись с трудового раьпърядка Учреждения,
ДОrrЖНОСТНОЙ инструкциеЙ, иЕыми локаJБными нормативными Ектап,lи, непосредственно
связаннлыми с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

организацию указанной работы осуществляет лицо, уполномоченноо работодателем,
которое также знакомит работника:с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правап{и и обязанностями,
определенными его должностной инструкцией;

с инструкциями по охране труда' производственной санитарии, гигиене труда,
противопожарной безопасности;

С ЦОРЯДКОМ Обеспечения конфиденциальности информации и средстваI\{и ее защиты.2.8. ПРИем на работу оформляется трудовым дЬгЬвором. Работодатель вправе издать на
основаниИ зЕtкJIюченногО трудовогО догово_ра пDика:t фаспоряжение) о приеме на рабоry.
содержапие прик€ва фаспоряжения) рабът' дателlя должно соотвотствовать условиям
зZIкJIюченного трудового договора.



2,9, При заключении трудового договора в нем по соглаттIению стороЕ может бытьпредусмотрено условие об испытании работника Ь целях проверки его соответствиrI поручаемой
работе.

2,|0, При неудовлетворительЕом результате испытЕlния _работодатель имоет право доистечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с рабътником, предупродив его обЭТОМ В ПИСЬМеННОЙ фОРМе Не ПОЗДНее ЧеМ за три дня с указанием причин, посJryжившихоснованием
работник им 

Ка Не ВЬЦеРЖаВШИМ ИСПЫТаНИе. Решение работодатеJut
2.Il. эл

деятельЕости и ТРУДовом cTrDKe **до.о рабо #
б
о

ахования, дJuI хранения в информационньD(
ованшI Российской Федерации.

может иметь место по основЕlниям,
едерации, а именно:

соглЕIIIIение сторон;
истечение срока трудового договора, за когда трудовые отЕошения

фактичесКи продолЖaются и ни одна из сторон кращения;
расторжение трудового договора по ини

циативе работодателя;
с его согласияна рабоry к Другому работодатеrпо

в связи со сменой собственника имущества

реорганизацией; 
ти (подчиненности) Учреждения лйбо его

от продолжения
УСЛОВИ вора;

от перевода на
медицинским заключением, выдilнным в по
иными
работодО ДРУryЮ Местность вместе с работодателем;о орон;

кодоксом Российской Федерации цлц иным
дового договора, если это нарушение искIIючает

ащениrI трудового договора с педагогическим

повторное в течение одЕогО года грубое парушение устава Учреждения;
применение, в том числе однократное, методов воспитаIlия, связЕlнIIых с физическим и (или)

ся.
и по другим осЕоваIIи'Iм, предусмотренным
и федеральЕыми зtжоЕап{и.

ть трудовой договор, предупредив об этом
ем за две IIедели, если иной срок не устаIIовлен

указанного срока начинается на следующий о.#J"""Ё#JЧ"r$Ж'#ЪТuЪ";Ж#;#'.J;rТ#;
работника об увольнении.2.t4. ПО СОГЛаТТТеНИЮ МеЖДУ работником иработодателом трудовой договор может быть

rия об увольЕении.
об увольнении по его инициативе (по

сию и "о"от*;#;"## r"".;жs:"т.ЁЁ*ь:
установленного нарушения работодателем трудового закоЕодательства и иных нормативпых
прЕlвовых Ектов, содерцащих Еормы трудового права, покапьных нормативных актов иJIитрудового договора, работодатепь обязаi-расторгнуЪь трудовой договор в срок, указанный в
зaulвлении работника.

2.16_ Срочный трудовой договор прекраIцается с истечением срока его действия. опрекращении трудового догово_ра в связи с истечением срока его действия работник должен бытьпредупрежден В письменной форме но менее чем за три каJIендарных дня до увольнсния, заискJIючением сJryчаеВ, когда истекает срок действиlI ср_очного трудового договора, зЕlключеЕIIого
на времЯ исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

" '



с беременными женщинап{и и лицOlии стом требований, устаIIовпенных статьей 261

на врOмя выподнения опредоленной работы,

ый на время исполнениrI обязанностей
рабоry.
бязан вьцать работнику
(статья ббr нЬтолцего

с ним расч9т в соответствии со статьей
нию работЕика работодатель также Ъй

ии докумеЕтов, сJIучае,а выдать paqo ку илйпредостаВить сведения о трудовой у данного рабо .""r".отсутствием работника либо его .rоrryченйя,- работодатель обязаrr "*!*rr"работникУ уведомлеЕие о необход за трудовой книжкои лиоо дать согласие Еа

не ведется трудовaUI книжкq по обращению

3. Осповные права и обязанности работпиков Учреясдепия

в учрождеЕия устанавлив€lются статьей 2l

е права и социальные гарантиия частями 3-5 и 8 статьи 47
кой ФедерацииD.
оJDкны осуттIествJUIться с соблlюдением прав и

отношений, требований законодатеJБства
ноЦ ?тикх педагогических работников,
4.11.2014 ль 8/01_06.

авливtlются указанным федеральным закоЕом,иными нормативными прtlвовыми актЕlп{и Российской Федерации, трудовым договором.

4. Основные права и обязанностп работодателя

4.1. основньте права И обязанности работодателя устаIIавливаются статьей 22Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Для педtгогичоских работников Учреждения устанавливается сокращеннм
продоJDкительность рабочего времени не более зб ,u.bu в
неделю. ,Щлrя работников, явJIяющихоя иIIвiUIидапrи I или II групшI устанавливаотся сокраIценЕzuI
продолжительность рабочего времени не более 35 часов в недолю. Для замiстителей
руководитеJuI, руководителей
административно- хозяйств9нного,
образовательной

структурных под)Евделений, работников из числа
учебно-вспомогательного и обс.тryживающего персонала

организации устанавливается



норм€rльнаrl продолжительность рабочего времени, которм не может превышать 40 часов в
Ееделю. Для несовершеннолетних лиц согласно
ст. 92ТК РФ устанавливается сокращеннtш продоJDкительность рабочего времоIIи, Koтoparl
составJIяет дJIя работников в возрасте от 16-ти
лет-не бопее 24 часов в неделю, для работников в зозрасте от 16-ти до 18-ти лет -0 це более 35
часов в неделю)

5.2, Продолжительность рабочего времени пед€гогических работников вкпючает
учебную (преподавательскую) рабоry, воспитательную, а также друryю педЕгогическую рабоry,
тIредусмотренЕую квалификационными характеристикzll\{и по доJDкностям и особенностями
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников
образовательЕых учреждений, утвержденными в устЕшовленном порядке.

5.3. Режим рабочего вромени работников опредеJIяется приложением 1 к настоящим
Правилаtrл. ,Щля лиц, работающих по совместительству, а также лиц, чей режим рабочего времени
отличаотся от установпенных настоящими Правипаlrли, рожим рабочего времени опредеJIяется
трудовым договором.

5.4. Нормальн.ш продопжитепьность рабочего дIuI (смены) при 40-часовой рабочей
недепе cocTaBJUIeT:

а) при пятидневной рабочей неделе - 8 часов,

б) при шестидневной рабочей неделе: в первые гlять дней - 7 часов, в шестой день, а тtжже
накануне нерабочего праздничного дш - 5 часов;

При продолжитепьности рабочей недели менее 40 часов нормальнм продолжительность
рабочего дня (смены) устанавливается с учетом:

части третьей статьи 95 Трудового кодекса Российской Федерации;

приказа Минздравсоцрtц}вития РФ от 13.08.2009 Ns 588н кОб утверждении Порядка
исчисления нормы рабочего времени на определенныо кilIендарные периоды времени (месяц,
квартал, год) в зtlвисимости от установленной продолжительности рабочего времени в IIодедюD;

приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 ]ф 536 (Об утверждеЕии Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организшдий,
осуществJIяющих образовательную деятельность).

5.5. Норма часов пед.гогической п (ипи) преподавательской работы за ставку
заработной платы педагогических работников УчреждеIIия установлена в астрономических
часах. Норма часов работы за ставку педагога допопнительного образования устаIIавливается 18
часов в недеJIю. Продолжительность учебных заrrятий, а также перерывов (перемен) межд/ ними
предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом соответствующих
санитарно-эпидемиологических правип и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской
работы регулируется расписанием учебных заrrятий.

При проведеЕии спаренных учебных занятий ноустановленные перерывы моryт
суммироваться и использоваться дJuI выполнения другой педагогической работы в порядке,
предусмотренном настоящими Правилами.

5,6, Другая часть педагогической работы, требующая зац)ат рабочего времени, которое
не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их долrкностньгх обязанностей и
реryлируется графикап{и и планап{и работы, в том числе личными планами педагогического
работника, и вкJIючает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровитепьных,
воспитательньж и других мероприятий, предусмотренньгх образовательной програллмой;

работа на общих собраниях работников Учреждения;
организация и проведение методической, диагностической и консультативной помоцIи

родитеJuIм (законньтм предст{rвителям);
время, зац)ачиваемое непосредственно Еа подготовку к работе по обучению и воспитанию

учащихся, изучению их индивидуzшьных способностей, интересов и скJIонностеit, а также их
семейньгх обстоятельств и жилищно_бытовых условий; .

периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательного
процесса;

дежурства на плановых и внеплановьгх мероприятияr(, проводимых Учреждением;



выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,
непосродственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной
оплатой труда.

5.7, Объем учебной нагрузки пед.гогических работников Учреждепия устанавливается
исходя из количества часов по образоватепьным процраI\{мЕlNл, реаJIизуемым в Учреждении,
учебного плана на учебный год, обеспеченности кадраlrли, других конкретньD( условий в
Учреждении.

5.8. Установленный в пачаJIе учебного года объем учебной нагрузки (педагогической
работы) не может быть уменьшен в течение 1чебного года по инициаЙве РаботодатеJuI, за
исключ9IIиом случаев умеIIьшения количества учащихся и часов по учебным планам и
програп{мап4.

5.9. Учебнм Еtгрузка (педагогическая работа), объем которой больше ипи меньше
нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия
работника.

5.10. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебнм
нагрузкапедагогических работников может быть разноЙ в первом и втором учебных поJrугодиях.

5.11. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществJIяет свою
деятельность), свободные от проведения учебных занятиЙ по распЙсанию, от выпоJIнения иньrх
о_бязанностей, регулируемых графикалли и планап{и работы, педагогический работник
Учреждения может использовать дJuI повышения квалификации (в том чиспе вне территории
работодателя), самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

5,12. Щлlя работнцков сrryжбы гпавного инженера и дJuI работников учебно-
вспомогательного отдепа Учреждения, установлена пятидневная рабочая недеJuI нормальной
продолжительности с двумя вьrходными днями (суббота, воскресенье). Уборщикап{ сJryжебньrх
помещоний установлена шестидневнЕUI рабочая
работникам устЕtllовлена IштидневнzuI рабочм
выходными днями (суббота, воскресенье) или
днем согласно Припожению Jф 1 к настоящим Правилам Продолжительность рабочей недоли,
Время начала и окончания работы, а также перерывы на обед устанавливаются NIя
соответствующих должностей в Приложении Jф 1 к настоящим Правилам.

Продолжительность рабочего дня, Еепосредственно предшествующего нерабочему
праздничному дню, уменьшается на один час.

5.13. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней вьтходной день
переносится на следующий после прil}дничного рабочий день.

5.14. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни заrrрещается, за искJIючением
сJryчаев, предусмотренных Трудовьтм кодексом Российской Федерации. В аJryчае привпечения
работника к работе в выходной или прЕIздничный день Работник выражает свое согласие путем
подписания соответствующего змвления, в котором в обязательном порядке уке}ывает согласие
либо несогласие на привлечение, с указанием оrrлаты в одинарном или двЬйном размере. На
основании данного заrIвления и с учетом мilения профсоюзного оргtlна ,Щиректор издает
соответствующий прикЕlз.

5.15. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на рабоry,
так и впоследствии может устанавливаться не tолноо рабочее время (неполный рабочий день
(смена) и (ил_и) непоJщм рабочм недеJIя, в том чиспе с разделением рабочего дrrя на части).
Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на шобой
СОгласованныЙ сторонами трудового договора срок. Работодатель обязан устаIIавдивать
неполное рабочее время по просьбе беременной женщиЕы, одцого из родителей (опекуна,
попечителя), имеютцего ребенка в возрасте до четырнадцати лет фебенка-инвалида в возрасте до
ВОСеМнаДцати лет), а также лица, осуществJUIющего уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном федеральными
законап{и и иными нормативными правовыми актап4и Российской Федерации. При этом неполное
рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не болеЪ чем на период
наJIичvм обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установлениlI непоJIного
рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдьrха, включм продолжительность
ежедневноЙ работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе,
устанавливается в соответствии с пожепаниJIми работника с учетом условий производства
фаботы) у данного работодателя.

5.16. Когда по усло дении
видов работ не может быть еннzuI
(вахтерьт, гардеробщики, техни
сигнЕIлизации) ежодневнм или еженедольнм продолжительЕость рабочего времени, допускается
Введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продоJDкительность рабочего
Времени за учетный период (месяц, квартал, год) не превышttла нормального числа рабочих



часов. Учетный период но может превышать одного года, а для учета рабочего времени
работников, занятых на работах с вредными условиями труда, - три месяца.

5.t7. Порядок н€шравдения работников в командировку, оформпения и оплаты расходов,
связанных с комаЕдировкоЙ осуществJUIется согласно Положению о командировках,
дойствующему в Учреждении на день направлениJI в командировку.
Суммированный учет рабочего времени вводится прикtвом работодателя, о чем работники
Учреждения уведомляются в письменной форме не позднее чом за два месяца. В МБОУДО
ДДЮТ устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом год дJuI
гардеробщиков, вахтеров и операторов пульта технических средств охраны и пожарной
сигнаJIизации.

5.18. Щля определенной группы работников (вахтеры, гардеробщики, операторы пульта
технических средств охраны и пожарной сигнализации) устанавливается скользящий график
работы с предоставлением выходных дней чередованием в соответствии с графиком работы,
утверждаемым,Щиректором Учреждения.

5.1 9. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка.

5.20. Педагогическим работникам Учреждения предоставJIяется ежегодный основной
удлиненный оплачиваемыи ОтIц/ск, продолжительность
которого устанавливается Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. No 466 (О
ежегодных основных удлинённых оплачиваемьD(
отпусках>. Инвалидам предоставJuIется ежегодн й отпуск продолжитеJьностью 30 календарньгх
дней. Несовершеннолетним работникам
предоставJuIется ежегодный оплачиваемый отпуск - 31 календарньй день в удобное дJIя них
время. остальным работникам Учреждения
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28
календарных дней.

5,2|. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков опредеJuIется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации Ее tIозднее чем за две недели до наступJIения
кi}лендарного года в порядке, установленном статьей З]2 Трулового кодекса Российской
Федерации.

График отпусков обязателен как дJuI работодатеJuI, так и для работника.
О времени начаJIа отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за

две недели до его начала.
5,22. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.С учетом статьи I24 Трулового кодекса Российской Федерации запрещается

непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также
непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати
лет и работникам, занятым на работах с вредными и ( или) опасными условиями труда.

5.2З. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его неrrрерывной работы у работодатеJLя. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по змвлению
работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отrryском по беременности и родам или непосредственно после него;
работникам в возрасте до 18 лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других сJIучau{х, rrредусмотренных ф едеральными з аконами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной у работодателя.

5.24. По соглатrrению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска доJDкна
быть не менее 14 календарных дней.

5.25. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска
позднее чем за две недели до его начапа, то работодатель по письменному змвлению работника
обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

5.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в сJryчЕulх:

временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных

обязанностей, если дJuI этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от
работы;



в других сJryчzuж, предусмотренЕых трудовым законодательством, локальными
нормативными актап{и Учреждения.

5.27. По другим увtDкитепьным причинаild работнику
Учреждения по е жет быть предоставлоII отпуск без сЬхранения
заработноЙ платы ошредеJIяется по соглашению меж,ry работником
и работодателем согласно ч. 1 ст. 128 ТК РФ.

5.28, В сJIучае своей болезни работник, при возможности, незalмедлительно
информирует работодатеJuI и представJuIет пист нетрудоспособности. Срок предъявления JIиста
нетрудоспособности работодателю и не может превышать б месяцев с даты окончания периода
нотрудоспособности (п. 1 ст. 12 закона от 29,12,200б J\Ъ 255-ФЗ).

5.29. Отпуск по семейным обстоятельствап4 и другим увФкитепьным причинап{
предоставJuIется работникам Учреждения в порядке, установленном статьей 128 Трудового
кодекса РоссиЙскоЙ Федерацииив соответствии с территориaшьным тарифным соглашени9м.

5.З0. ,,Щополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый работникам с
ненормированным рабочим днем, не может быть меное трех календарньrх дней и суммируется с
ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими дополнительными
оплачиваемыми отпускап{и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.31. Продолжительность дополнитепьного отпуска по соответствующим допжЕостям
устанавливаотся коллективным договором.

5.З2. Работодатель не позднее трех рабочих дней до начала каникул объявляет приказом
по учреждению график выпопнения работ в учреждении в каIIикулы, а также устанавливает
рожим рабочего времени работников в каникуды. Указанные прикzrзы принимаются
работодатепем с учетом мнениjI представитеJьIIого органа работников учреждения, доводятся до
работников под роспись, размещаются на информационном стенде учреждения.

5.33. Часть ежегодного опдачиваемого отпуска, превышающм 28 каJIендарных дней, по
соглашению сторон может быть заrrленена денежной компенсацией.

б. Выплатазаработнойплаты

6.1. Выплата работникал,t причитающейся в полном размере заработной платы
производится 8 п 23 числа кarкдого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным иJIи
нерабочи_мцраздницIым дном выплата заработноЙ платы производится накануне этого дшI.

6.2. Выплата заработной платы производится путем перевода в кредитIIую оргЕlнизilIию,
укaванную в заlIвлении работника, на условиях, определенных коллективным договором иJIи
трудовым договором.

б.3. Работник вправе зап{енить кредитную организацию, в которую должна быть
пеРеВедена заработная плата, сообщив в письменноЙ форме работодатёлю об изменении
реквизитов для перевода заработной ппаты не позднее чем за пятнадцать календарЕых дней до
дня выплатьт заработной платы.

7. ПоощреЕпя за труд

7,1. За добросовестЕое испоJшение
продолжительЕую и безупречЕую рабоry, а также
следующие виды поощрения:

работниками трудовых обязанностей,
другие достижения в труде применяются

объявление благодарности;
выдача денежной премии;
нацраждение ценЕым подарком;
награждение почетной грамотой;
другие виды пооtцрений.
В отношении работника моryт примеЕяться одIовременно несколько видов поощрениrI.
Поощрения оформляrотся прикtrlом (постановлением, распорffкением) рабоiодателя,

сведения о поощрениях зЕuIосятся в трудовую книжку работника.
7,2, Работники учрождения моryт пре ставJuIться к присвоению почетньD( званий,

награкдению государственными наградаI\4и Российско
Министерства образовшrия и науки Российской
образования и науки Самарской области и городские
1g9ттцrений.

8. ЩисциплинарЕые взыскания



8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение ипи ненадлежаIцее
исполнение работником по его виЕе возпоженных Еа него трудовых обязанностей, работодатель
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
8,2, При наJIожении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжость

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он бып совершен.
8.3. .Що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Еспи по истечении двух рабочих дней указанное объяснение
работником не предоставлено, то составJIяется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не явJIяется препятствием дJIя примеЕения
дисциплинарного взыскЕlния.

8.4. ,Щисциппинарное взыскание применяется не поздЕее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считаrI времени болезни работника, пребывания его в отгryоке, а
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

,ЩисциплиЕарное взыскание, з0 искJIючением дисциплинарного взыскания за
несоб.тподение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленньrх
законодательством РФ о противодействии коррупции, но может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по резуJIьтатаil{ ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки- позднее двух лет со дня его совершения.
,Щисциплинарное взысканио за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение
обязаrrностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может
быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не
вкJIючается время производства по уголовному деJry.

8.5. За каждый дисципJIинарный проступок может быть примеIIено только одно
дисциплинарЕое взыскание.

8.6. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дшI ого издания, не считЕuI времени
отсутствия работника на работе. Если работник отк&}ывается ознакомиться с укtr}анным
приказом под роспись, то составJuIется соответствующий акт.

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплиЕарного взыскаIIия работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инйциативе,
просьбе сап,Iого работника, ходатйству непосредственного руководителя или предстЕlвительного
органа работников.

9. Ответственность работников Учреяцения

9.1. Учрежденио имеет право привлекать работников к дисциппинарной и материальной
ответственности в порядке, установпенном Трудовым код9ксом Российской Федерации, иными
федеральными зЕжонаI\4и.

9.2. Ответственность педагогических работников устаIIавливаются статьёй 48
Федерального з.кона <Об образовании в Российской Федерации>.


